E Automobile Club Milano

INTEGRAZIONE ALLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 2026

In data 6 agosto 2026, presso la sede dell’A.Ra.N., & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali per il triennio 2025-2027.
A seguito dell’entrata in vigore del nuovo CCNL, si rende necessario procedere all’integrazione della Relazione
illustrativa relativa al Contratto Collettivo Integrativo di Ente per I'anno 2026, al fine di recepire gli incrementi
delle risorse previsti dall’art. 37, comma 1, del medesimo CCNL.
In particolare, a seguito dell’apposita ricognizione effettuata ai sensi dell’art. 37 del CCNL Comparto Funzioni
Centrali 2025-2027, allegata alla presente integrazione quale parte integrante e sostanziale, il Fondo destinato
al finanziamento del trattamento accessorio del personale viene rideterminato nell'importo complessivo di €
123.185,90.
La rideterminazione tiene conto dell’'incremento delle risorse derivante dall’applicazione delle disposizioni
contenute nel citato art. 37, comma 1, quantificato complessivamente in € 699,28.
Tale incremento viene destinato alle componenti della performance secondo i criteri gia individuati in sede di
contrattazione integrativa e, in particolare, nella seguente misura:
- 70%, pari a € 489,50, ad incremento delle risorse destinate alla remunerazione della performance
organizzativa;
- 30%, pari a € 209,78, ad incremento delle risorse destinate alla remunerazione della performance
individuale.

Per effetto di tale integrazione, il Fondo per il trattamento accessorio del personale risulta pertanto
rideterminato nell'importo complessivo sopra indicato, ferma restando la destinazione delle restanti risorse
secondo quanto gia previsto dal Contratto Collettivo Integrativo di Ente per I'anno 2026.

Di seguito si riporta il Quadro di sintesi rettificato ai sensi di quanto sopra indicato

Performance organizzativa Art 77 c. 2 lett. a (CCNL 2022 — 2024) € 75.412,87
Performance individuale Art. 77 c. 2 lett. b (CCNL 2022 — 2024) € 32.319,79
Indennita posizione organizzativa Art. 77 c. 2 lett. f (CCNL 2022 — 2024) | € 7.000,00
Indennita condizioni di lavoro Art. 77 c. 2 lett. ¢ (CCNL 2022 — 2024) € 4.000,00
Totale parziale € 118.732,66
Quote di fondo con carattere permanente:

Differenziali condizioni economiche storiche Art. 77 c¢. 1 CCNL 2016-

€ 2.203,24

2018 (Differenziali stipendiali ex art. 50 CCNL 2019-2021)

Differenziale Stipendiale ex art. 16 CCNL 2022-2024 (che ha annullato e p 550,00

sostituito Part. 14 CCNL 2019-2021) 7

Totale parziale € 4.453,24
Milano, 24 settembre 2026 IL DIRETTORE

(Dr. Paolo Roggero)

Firmato da Paolo Roggero il 24-09-2026 1
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